Uluslararasi Cahisma Orgiitii
(ILO) Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlari

Bir iilkenin “gelismis” olarak kabul edilmesinin en Onemli gostergelerinden biri, o
iilkedeki KADINLARIN ekonomik ve sosyal hayata erkeklerle esit oranda ve etkin bir
sekilde katihip katilmadigy, refahtan kendi payina diiseni ne oranda aldigidir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminda en 6nemli kriterlerin basinda ise kadin
istihdam oram gelmektedir.

1919°da imzalanan Versay Anlagsmasinda oOngoriilen Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin kurulusundaki temel amag, Birinci Diinya Savasindan sonra
giderek biiyliyen sorunlara yonelik sosyal reform niteliginde ¢oziimler bulmak ve reformlarin
uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamaktir.

1946 yilinda ILO, 24 Ekim 1945°te kurulan Birlesmis Milletler’in (BM) ilk uzmanlik
kurulusu olarak ¢alismalarina devam etmistir.

ILO’nun temel stratejileri sunlardir:

i. Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gergeklestirmek,

ii. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat yaratmak,
iii. Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak,

iv. Isci-isveren-devlet arasindaki ii¢lii yapiy1 ve sosyal diyalogu gii¢lendirmek.

ILO’nun temel stratejilerinden de goriilecegi lizere ¢alisma yasami ve kadinlar s6z konusu
oldugunda ILO’nun birbiriyle biitiinlik olusturan bir politika izledigi ifade edilebilir. Bu
cercevede ILO, s6z konusu stratejiyi hayata gecirmek amaciyla asagidaki programlari
uygulamaya sokmustur:

« Kadinlara Daha Fazla ve Daha lyi is Saglama Uluslararasi Programi:

Bu program, istthdam yaratma, egitim, girisimciligi gelistirme, isglicii piyasasina daha iyi
erisim saglama ve firsat esitligi gibi yollarla kadinlara daha fazla is imkéni saglamay1
amaclamaktadir. Program c¢ergevesinde, daha iyi is ve iicret, mesleklerde ayrimcilik
gozetilmemesi, saglik ve gilivenlik, standart dis1 islerde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
sosyal giivenlik, aile gereksinimlerini gozeten isyerleri ve gii¢ durumdaki isgilerin korunmasi
gibi faaliyet alanlari ile ¢alisan kadinlara yardime1 olunmasi

amaglanmaktadir.

« Kadin-Erkek Esitligi, Yoksulluk ve istihdam Alanlarinda Kapasite

Geligtirme Programi:

Bu programin temel amaclari; kadinlarin kaliteli islere girebilmelerinin saglanmasi, igverenle
pazarlik gii¢lerinin artirllmasi ve Ozellikle enformel sektorde sosyal giivenligi saglayacak
yenilik¢i yollarin bulunmasidir.

Goriilecegi lizere isgiicii piyasasinda kadin ve erkekler igin esit firsatlarin yaratilmasi,
ILO’nun en temel amacglarindan birini teskil etmektedir. Bu ¢er¢evede kadinlarin ¢alisma
yasaminda erkeklerle esit firsatlara sahip olabilmesi amaciyla ILO, bu alanda birgok
sozlesmeyi onaylamis, iilkeleri de bu sozlesmelere taraf olmaya cagirmistir. Ulkemiz de,
isgilicli piyasasinda kadin-erkek esitliginin saglanmasini amaglayan bir¢gok ILO s6zlesmesini
imzalamig ve bunlara taraf olmustur.



Kadinlarin ¢ahisma yasamindaki durumlarina iliskin Tiirkiye’nin de taraf
oldugu temel ILO Sozlesmeleri sunlardir

Tiirkiye'nin onayladigi ILO
i Sozlesmeleri

4.6.1935 Maden Ocaklarinda Kadinlarin (g‘allstlrllmamaﬂ
Hakkinda 45 No.li ILO Sozlesmesi (1937

6.6.1951 tarihli Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadinlar Arasinda
Ucret Esitligi Hakkinda 100 No.li ILO S6zlesmesi (1967)

4.6.1958 tarihli Azrlmcmk (is ve Meslek) hakkinda 111 sayili ILO
Sozlesmesi (1967)

17.6. 1964 tarihli Istihdam Politikasi Hk. 122 No.li ILO
Sozlesmesi (1977)

28 Haziran 1952 Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) 102 No'lu
ILO Sozlesmesi (1971)

2003 Yilinda Yapilan Degisikliklerle is Kanununda
ILO Sozlesmelerine uyum saglanmistir.

45 NOLU SOZLESME
MADEN OCAKLARINDA YERALTI ISLERINDE KADINLARIN
CALISTIRILMAMASI HAKKINDA SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1935
Kanun Tarih ve Sayisi: 9 Haziran 1937 / 3229
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 23 Haziran 1937 / 3638

Bu Sozlesme Tirkiye’'nin onayladigi ilk ILO so6zlesmesi olma ozelligine sahiptir.
S6zlesmenin

1. maddesinde; maden ocagi kavrami, yeraltinda mevcut herhangi bir maddenin ¢ikarildigi
kamuya veya 6zel sektore ait yer olarak kullanilmakta,

Madde 2, hangi yasta olursa olsun kadinlarin yeralti islerinde ¢calistiriimalarim
yasaklamaktadar.

1951 tarih ve 100 sayil1 Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadin Isciler
Arasinda Ucret Esitligi Sozlesmesi ve Tavsiye Karari

Bu Sézlesme, cinsiyete dayalt bir ayrimcilif1 yasaklamayr amaglamaktadir. Kadin ve erkek
arasinda cinsiyete dayali licret farkliliklarmin kaldirilmasi, ¢alisma yasaminda kadin-erkek
esitliginin saglanmas1 bakimindan 6nemli bir sézlesmedir. S6z konusu S6zlesmeyle paralellik
arz etmesi bakimindan Is Kanununun 5’inci maddesinde ayni1 veya esit degerde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha disiik iicret kararlastirilamayacagi; iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel
koruyucu hiikiimlerin uygulanmasinin, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakl
kilmayacagi hiikiimlerine yer verilmistir.



Asgari Ucret Yonetmeliginin 2. maddesinde ise asgari iicretin tespitinde cinsiyet farkinin
gozetilemeyecegi hiikmii ile bu s6zlesme hiikiimlerine paralel diizenlemeler yer almaktadir.

Tlrkiye’nin Onaylamadigi
ILO Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlari

+ 156 No’'lu Aile Sorumluluklari Olan isgiler
Soézlesmesi, 1981

+ 123 No'lu istihdam (Aile Sorumluluklari Olan
Kadinlar) Tavsiye Karari, 1965

+ 165 No'lu - Aile Sorumluluklari Olan isgiler
Tavsiye Karari, 1981

* 175 No’lu Kismi Siireli Calisma So6zl., 1994
* 177 No'lu Ev-eksenli Calisma Sézlesmesi, 1996
+ 183 NO'lu Analigin Korunmasi Sézlesmesi, 2000

+ 189 sayil Ev isgileri icin insana Yakigir is
Sozlesmesi, 2011

Yukarida yer alan ILO So6zlesmelerine iilke olarak taraf olunmasi ve sdzlesmelerde yer alan
hiikiimlerin uygulamaya gecirilmesi, lilkemizde isgiicline katilmak isteyen ancak ifade edilen
sorunlar sebebiyle bundan imtina eden kadinlarin istihdam edilmelerinde 6nemli bir adim
olacaktir.

Dikkatle incelendiginde goriilecektir ki “gelismis iilkeler” olarak adlandirilan tilkelerin hemen
hepsinde ortak olan nokta, bu iilkelerdeki yiiksek kadin istthdam oranlaridir ve bu durumu
bu yonde izlenen devlet politikalarinin bir sonucu olarak gérmek, daha gercekei bir yaklasim
olacaktir.

Diinyanin en gelismis otuz ii¢ iilkesini icinde barindiran ve iilkemizin de iiyesi oldugu
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkelerinde isgiiciine katilan kadilarmn
orani, 2016 yili verilerine gére %64,9 olarak gerceklesmistir. Ulke niifusunun yarismin
kadinlardan olustugu diisliniildiigiinde bu potansiyeli degerlendiremeyen iilkelerin
strdiiriilebilir kalkinma hedefine ulagsmasinin oldukca giic olacagini tahmin etmek zor
olmayacaktir. Bu noktada vurgulanmasi gereken onemli bir husus da kadinlarin istihdama
katilimi,parasal bir gelir elde etmelerinin yaninda kendi ayaklar: {istlinde durabilmelerinin,
karar alma mekanizmalarina erisimlerinin, kendilerine giiven duymalarinin ve gelecekleriyle
ilgili kararlar1 daha emin bir sekilde verebilmelerinin de &nemli bir kosuludur. Istihdama
katilan kadinlarin, gerek toplum, gerekse aile i¢indeki statiilerinin daha yiiksek olacag, karar
alma siireclerine daha etkin katilacaklari ve bunun sonucunda kendine giivenli bireylerden
olusacak gelecek nesillerin yetismesinde c¢ok Onemli bir aktdr olacaklar, 6zellikle
vurgulanmalidir.

AVRUPA 2020 STRATEJISI: AKILLI, SURDURULEBILIR VE
KAPSAYICI BUYUME iCIN AVRUPA STRATEJISI,

LIZBON Stratejisinde 2010 yilina kadar kadinlarin istihdam oranmin %60’a cikarilmasi
ongoriilmiistii..

AVRUPA 2020 STRATEJISI: 24-69 yas aras: istthdam oraninin %75’e ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.




Birlesmis Milletler Zirvesinde 193 iiye iilke oybirligi ile yeni Siirdiiriilebilir

Kalkinma Hedeflerini kabul etti (2015)

3 yildir BMnin, iiye iilkelerin ve diinya sivil toplumunun yogun emeklerle dahil olduklari,
2030 yilinda daha siirdiirtilebilir, yasanabilir, esit bir diinya olusturmak iizere yapilan
caligmalar son halini ald1.

"Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Erismek ve Kadinlar ve Kiz Cocuklari'nin
Giiclendirilmesi' bizlerin oniimiizdeki 15 sene icerisinde calismalarimizi giiclendirecek
ve destekleyecek bir arac olacak.

Her hedefin alt hedefi olarak yer almasa da, politik bildiride

"Insanlarin potansiyelinin tiimiine ve siirdiiriilebilir kalkinmaya erisilmesi insanligin yarisinin
tiim insan haklarindan ve firsatlardan alikonulmasi ile miimkiin olmayacaktir" (Paragraf 20 -
The achievement of full human potential and of sustainable development is not possible if
one half of humanity continues to be denied its full human rights and opportunities)
denilerek toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin insan haklarmin bu hedeflerin
gerceklestirilmesinindeki 6nemi tekrar vurgulandi.

(Not: Atatiirk’iin yaklasik 90 yil 6nceki sozleriyle ne denli ortiisiiyor - “Human kind is made
up of two sexes, women and men. Is it possible that a mass is improved by the improvement
of only one part and the other part is ignored? Is it possible that if half of a mass is tied to
earth with chains and the other half can soar into skies?”

CEDAW Madde 11

1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara kars1 ayrimi 6nlemek ve kadin-
erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida
belirtilen konularda biitiin uygun 6nlemleri alacaklardir:

a. Biitiin insanlarin vazsecilmez hakki olan ¢alisma hakki;

b. Istihdam konularinda esit secim kistaslarinin uygulanmasi da dahil.
erkelerlerle esit istthdam imkanlarina sahip olma hakka;

c. Serbest olarak meslek ve is segme hakkai, terfi, is giivenligi, hizmetin
tlim sartlar1 ve avantajlarindan faydalanma hakki, ¢iraklik ileri mesleki
egitim ve bilgi yenileme egitimi dahil, mesleki egitim ve siirekli egitim
gorme hakki;

d. Sosyal yardimlar dahil esit ticret hakki, esdegerdeki iste esit muamele
ve isin cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki;

e. Ucretli izinle birlikte, 6zellikle emeklilik, issizlik hastalik, sakatlik,
yaslilik ve diger calisamama hallerinde sosval giivenlik hakki;

f. Giivenli sartlar iginde ¢alisma hakk1 ve sagligin ve bu arada
dogurganligin korunmasi hakki.

Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara kars1 olan ayrim1 6nlemek ve etkin
calisma hakkini saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun dnlemleri
alacaklardir:

Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagl olarak isten ¢ikarma
ayrimini yasaklamak, bu ayrimi yapanlar1 cezalandirmak;

a. Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, iicretli olarak
aralik izni veya benzeri sosyal igerikli tazminatlar vermek;

b. Ozellikle gocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelistirilmesi yoluyla anne
ve babanin aile yiikiimliiliiklerini; gorev sorumluluklar1 ve kamu



hayatina katilma ile birlestirmeyi miimkiin kilan destekleyici sosyal
hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek;
c. Hamilelik siiresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel
koruma saglamak.
Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik
bilgi 15181 altinda periyodik olarak yeniden gozden gecirilecek ve gerekirse
degistirilecek, kaldiracak veya uzatilacaktir.

Is Kanunu

22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde “esit
davranma ilkesi’ne yer verilmis; CEDAW’m 11. maddesi kurali ile AB Yonergelerine de
uyum saglanmis ve 6zetle asagidaki degisiklikler yapilmistir:

a) FEsit ise esit ticret ilkesi aslinda Tirk Hukukunda yerlesik bir ilkedir.

b)

d)

Tiirkiye, bu konudaki 100 sayili ILO Sozlesmesini onaylanmistir. Bu
bakimdan “esit ige esit iicret” kurali AB Y&nergesiyle uyumludur. s
Kanununun 5. maddesinin 4. fikrasinda agik bir ifadeyle “ayni veya
esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik bir iicret
kararlastirilamaz” hitkmiine ve 5.fikrasinda da “Isginin cinsiyeti
nedeniyle ozel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
iicretin uygulanmasini hakli kilmaz” hikkmiine yer verilmistir.
Isverenin ise almadan baslayarak tiim ¢alisma kosullar1 yoniinden
iscilerine esit davranma, cinsiyet ayirimina gitmeme yiikiimliiliigii,
4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde “esit davranma ilkesi”
baslig altinda kabul edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesinin II/b bendinde “Isveren
is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davramslarda bulunursa veya isgiye cinsel
tacizde bulunursa” is¢inin hakh nedenle derhal fesih hakki dogdugu
kabul edilmistir. Buna gore, is¢i kidem tazminatin1 da alabilecektir.
25. maddede de “isverinin” ayni1 durumda derhal fesih hakki oldugu
kabul edilmistir. S6z konusu 24. ve 25. maddeler 23 Eyliil 2002 tarih
ve 2002/73/EC sayil1 Yonergeye uyum saglamistir.

Is Kinun “Anahk halinde calisma ve siit izni” baghgm tasiyan 74.
maddesinde : “Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftahk siire icin
calistirilmamalar: esastir. Cogul gebelik lerde dogumdan Onceki sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir” denilmek ve 74. maddenin 6. fikrasina
gore “..glinde toplam bir buguk saat siit izninin hangi saatler arasinda kaca
boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler” hiikmiine yer verilmek
suretiyle 19 Ekim 1992 tarih ve 92/85/EEC sayil1 Yonergeye yasal agidan
uyum saglanmstir.



iS KANUNU
Kanun No. 4857 Kabul Tarihi : 22 Mayis 2003

Esit davranma ilkesi

Esit davranma ilkesi ve cinsiyet ayirimi yasagina aykirit davranmanin hukuki
yaptiriminin da yer aldigr maddeye, Avrupa Birligi'nin konuya iliskin ispat
yiikiimliiliigii hakkindaki 97/80 sayili Yonerge hiikiimlerine uyum saglayan bir
hiikiim eklenmistir.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayh farkl islem yapamaz.

Ayn1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disiik uicret
kararlastirilamaz.

igverenin esit davranma hiikiimlerine aykir1 davrandigini is¢i ispat etmekle
yilikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varhg: ihtimalini giiclii bir bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

4857 sayili Is Kanunu’nda kadin calisanlarla ilgili olarak yapilan diger
diizenlemeler sunlardir:
e Hamilelik ya da dogum ve siit izinleri nedeniyle is akdifeshedilemez.
e Kadm iscilerin dogumdan o6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam 16 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir.
e Gegerli olmayan bir sebeple is akdinin feshedilmesi halinde ise iade
talebinde bulunma hakki mevcuttur.
e Cinsel tacize ugrayan iscinin is akdini derhal fesih hakki vardir.
e Calisirken evlenilmesi halinde, evlilik tarihinden itibaren bir yil iginde
istenilmesi halinde kidem tazminati alinarak isten ayrilima hakki
bulunmaktadir.




657 sayllh Devlet Memurlar1 Kanunun 104 iincii maddesi su sekilde
degistirilmistir:
Dogumdan 6nce ve dogumdan sonra 8’er hafta olmak tizere 16 haftalik
“aylikli  izin” kavramu degistirilerek  “analik  izni”  olarak
adlandirilmastir.
7 Mart 2010 tarihli “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”te cok sayida is agir ve tehlikeli is
olmaktan c¢ikarillarak kadin ve genclerin istihdamina iliskin
sinirlamalar kaldirilmistir. Boylece bazi isler yalmzca erkek isi
olmaktan ¢cikarilmstir.

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirlma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”, 14 Temmuz
2004 tarih ve 25522 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirurliige
girmistir.

Yonetmelikte, ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarin1 birakacaklar: yerlerle ilgili 6nemli
hiikiimlerin yer aldig1 15’inci maddeye gore:

>

Y V VY

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin isci
calistirillan isyerlerinde, 1 yasindan kiiciik cocuklarin birakilmasi ve
bakilmas1 ve emziren iscilerin ¢ocuklarimm emzirmeleri i¢in isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre
uzakhikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin isci
calistirllan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi ve
emziren iscilerin ¢ocuklarimi emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi
zorunludur. Yurt agma yiikiimliligiinde olan isverenler yurt iginde
anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa igveren tasit saglamakla ytikiimlidiir.

657 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
"Dogum sonrasi yarim zamanl ¢alisma
EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin

veya 104 iincli maddenin (F) fikrast uyarinca kullanilan iznin, esi dogum
yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca
cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden ay basina
kadar olan donemde, haftalik calisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin
yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler.

Derece ylikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan siireler agisindan bu
sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir.



- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 13 iincii maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu kanunun 74 {incii maddesinde 0ngoriilen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkogretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden ay basina
kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢calisma
talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve

gecerli fesih nedeni sayllmaz.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i
ile ii¢ yasim1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi
giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir.

27 Mart 2018 SALI Resmi Gazete Sayi : 30373 (2.Miikerrer)

KANUN

VERGI KANUNLARI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE
DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
Kanun No. 7103 Kabul Tarihi: 21/3/2018

193 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“16. Isverenlerce, kadin hizmet erbabma kres ve giindiz bakimevi
hizmeti verilmek suretiyle saglanan menfaatler (Isverenlerce bu hizmetlerin
verilmedigi durumlarda, 6demenin dogrudan bu hizmetleri saglayan gelir veya
kurumlar vergisi miikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir cocuk icin aylik,
asgari Ucretin aylik briit tutarinin %15’ini agsmamak {iizere bu istisnadan
yararlanilir. Kres ve giindiiz bakimevi hizmetini saglayanlara yapilan
odemelerin belirlenen istisna tutarmm asan kismm ile hizmet erbabina bu
amacla nakden yapilan ddemeler ve saglanan menfaatler iicret olarak
vergilendirilir. Bu bentte yer alan %15 oranmi, asgari tcretin aylik briit
tutarinin %50’sine kadar artirmaya ve kanuni seviyesine getirmeye Bakanlar
Kurulu, bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.).”



